
Ma il mio Curriculum lo leggono? 
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Il mercato dei CV 

1. Meno offerte di lavoro 

2. Meno recruiter 

3. Più disoccupazione 

4. Più candidati 

 

 

 

 

 

 

•Più Curricula per il singolo recruiter 
•Più competitor per i candidati 
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Qual è la situazione peggiore? 

1. Pessima Società di Selezione esterna 

2. Il cliente paga poco la Società di Selezione 

3. Una sola posizione 

4. 400 candidati 

5. Selezionatore inesperto e «sotto pressione» 

 

 

 

 Partendo dalla situazione peggiore, sarà poi facile gestire le altre. 
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10 secondi tutti per voi… 

 

 

 

 

 

 

10 secondi?  
Spesso è una questione di tempo e costi. 

 

1. Il CV è effettivamente in linea? 

2. Il CV è leggibile visivamente? 

3. Cosa è fondamentale evidenziare? 

4. Ma il CV è lo strumento adatto? 
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Uscite dal mucchio. 

 

 

 

 

 

 

1. Cercare una persona non un lavoro 

2. Usare gli strumenti giusti 

3. Cogliere l’attenzione 

4. Visibilità 

5. Dimostrare le proprie competenze 

 

 

 Per ogni azienda, per ogni posizione, per ogni persona con la quale ci 
si interfaccerà, c’è un sistema «più giusto» per candidarsi. 
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